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	GOBIERNO MUNICIPAL DE MONTERREY

SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

PERFIL Y DESCRIPCIÓN DEL PUESTO

	

	

	Centro de costos:
	 163005
	Fecha:
	30 de Junio del 2018

	Título del puesto:
	Coordinador de Iluminación y Ahorro de Energía


	Puesto:
	Coordinador 


	Secretaría:
	Servicios Públicos


	Dirección:
	Imagen y Mantenimiento Urbano


	Área:
	Coordinación de Iluminación y Ahorro de Energía


	Organización:

	Puesto al que reporta:
	Director de Imagen y Mantenimiento Urbano


	Puestos que le reportan:
	Jefe de Iluminación, Jefe de Supervisión y Recepción de Fraccionamientos, Auxiliar Administrativo


	Objetivo del puesto:

	Supervisar la eficiencia técnica y operativa del Alumbrado Público y explotar las áreas de oportunidad para el ahorro de energía eléctrica

	Responsabilidad:

	· Programar operativos de mantenimiento urbano

· Atender las solicitudes de servicio de acuerdo con los requerimientos ciudadanos.

· Desarrollar programas para el ahorro de energía eléctrica.

· Desarrollar programas de rehabilitación de material eléctrico.

· Actualizar los planos cartográficos digitalizados

	Funciones / Desempeño:

	· Realizar y controlar de forma eficiente los proyectos y programas relacionados con el alumbrado público establecidos en el Plan Municipal de Desarrollo.
· Elaborar presupuestos y trámites para la reubicación de arbotantes en la red de Alumbrado Público.
· Proporcionar asesoría técnica  a las Direcciones Operativas de Zona sobre proyectos de alumbrado.
· Gestionar la aplicación  de garantías en los materiales eléctricos adquiridos y los servicios solicitados.
· Dar el Visto Bueno  a las bases  para las licitaciones  de materiales eléctricos.
· Dar el Visto Bueno a las facturas por consumo de energía y los servicios de ahorro de la misma.
· Dar el Visto Bueno a la recepción de los fraccionamientos
.

· Brindar solución a las peticiones ciudadanas de electrificación.
· Buscar el óptimo funcionamiento y aprovechamiento de los equipos de ahorradores de energía.
· Proporcionar el Visto Bueno a los programas y proyectos para la iluminación ornamental y de temporada.
· Presupuestar y tramitar los daños ocasionados en el área de alumbrado público.
· Evaluar, analizar y el Visto Bueno del trámite de factura del consumo de Energía Eléctrica ante CFE.
· Desarrollo de estrategias innovadoras para el control de alumbrado público y el otorgamiento del  mantenimiento preventivo.

	Perfil del Puesto:

	Especificación
	Características
	Requerimiento

	Educación
	Preparatoria o Carrera Técnica

	Deseable

	Experiencia
	6 Meses

	Deseable

	Habilidades: 
	Liderazgo
	Indispensable

	
	Apego a las Normas
	Indispensable

	
	Organización
	Indispensable

	
	Logro de Objetivos
	Indispensable

	
	Control de Impulsos
	Indispensable

	Conocimientos:
	Cooperación

	Indispensable

	
	Iniciativa

	Indispensable

	
	Responsabilidad

	Indispensable

	
	Orden

	Indispensable

	
	
	

	Actitudes:
	Cooperación


	Indispensable

	
	Responsabilidad


	Indispensable

	
	Orden

	Indispensable

	
	Respeto

	Indispensable

	
	
	Indispensable

	El espacio de: Requerimiento, deberá ser llenado de acuerdo a lo que solicite el puesto  para desempeñar sus actividades       
Si es: (I) Indispensable, es que es necesario y/o (D) Deseable, de ser posible que cuente con esas características.                                                                    

	Aprobaciones:

	SECRETARÍA

	ELABORÓ:

 LIC. GABRIELA FERNANDEZ ONTIVEROS

	REVISÓ: 

LIC. FELIX MANUEL GARCIA NACIANCENO
	AUTORIZÓ: 

ING. RICARDO MALDONADO GARCIA


	COORDINADOR ADMINISTRATIVO


	DIRECTOR ADMINISTRATIVO
	DIRECTOR DE IMAGEN Y MANTENIMIENTO URBANO
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	REVISO:
LIC. NICOLAS FRANCISCO CERDA LUNA
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